LORDONNANCE DE 1945

UNE PROFESSION EN
PERPETUELLE MUTATION

L'ordonnance n°® 45-2138 du 19 septembre 1945 est |le texte fondateur de I'Ordre.
Depuis sa promulgation, de nombreuses modifications sont intervenues pour
adapter la réglementation & I'environnement économique et aux demandes du
marché. L'Ordre, en concertation avec sa tutelle, a su adapter en permanence
ses regles de fonctionnement pour répondre aux attentes sociétales.

UNE EVOLUTION CONSTANTE

L'objet de I'ordonnance, a sa création, était de renforcer
le réle économique des experts-comptables et de
clarifier leur position par rapport aux comptables agréés.
Pour ce faire, le texte a supprimé l'obligation, pour les
experts-comptables, d'exercer I'expertise comme activité
principale, les autorisant a diversifier leurs missions

tout en conservant leur titre, et permis aux comptables
agréés d'accéder a la profession d'expert-comptable par
le biais d'un examen leur permettant de justifier de leurs
compétences.

De nombreuses réformes ont, par la suite, assoupli les
conditions d'acces et d'exercice de la profession.

LES STRUCTURES D'EXERCICE

Les lois de juillet 2010 et de mars 2011 ont allégé les
régles de constitution des structures d'exercice et la
gouvernance des cabinets, pour une plus grande liberté
d'organisation. Sous l'influence communautaire et
dans l'objectif de libéraliser le secteur des services,
I'ordonnance autorise les experts-comptables a
constituer des « entités dotées de la personnalité
morale ». Cette acception large ouvre les formes
sociétales pouvant étre choisies par les professionnels.
La seule restriction qui subsiste encore & ce jour est celle
relatives aux formes juridiques qui conferent a leurs
associés la qualité de commerc¢ant.

Les régles de détention du capital et des droits de vote
des sociétés d'expertise comptable se sont simplifiées
pour aboutir, avec I'ordonnance du 30 avril 2014, et sous
|'influence de la directive « Services », & l'ouverture totale
du capital des cabinets. Seuls les droits de vote doivent
étre possédés a plus des deux tiers par des experts-
comptables. Cette libéralisation des regles de détention
des sociétés d'expertise comptable est cependant
tempérée par l'interdiction pour les associés tiers a

la profession de mettre en péril I'exercice de la profession,
I'indépendance des experts-comptables ou le respect des
régles propres & leur statut et a leur déontologie.

Les experts-comptables ont enfin, au fil des ans, obtenu
de s'associer avec d'autres professions réglementées,
au-delda de celle des commissaires aux comptes, d'abord
au travers de structures capitalistiques, puis plus
récemment au sein de sociétés pluriprofessionnelles
d'exercice, renfor¢cant ainsi leur capacité a proposer des
services intégrés aux entreprises clientes.

LES MISSIONS
La loi de juillet 2010 et les textes ultérieurs ont ouvert
aux experts-comptables des activités nouvelles, dans
le respect du principe d'indépendance et des regles
déontologiques : accompagnement dans la création
d'entreprise, assistance des personnes physiques dans
leurs démarches déclaratives a finalité fiscale, sociale
et administrative, réalisation d'activités commerciales
ou d'actes d'intermédiaire & titre accessoire,
recouvrement de créances et paiement des

dettes fiscales et sociales des clients,

réalisation d'études et de travaux
dans des domaines variés (finance,
environnement, numérique, etc.).

Outre la libéralisation des modalités

de communication et la suppression de
I'interdiction du démarchage, I'introduction
des honoraires de succés a offert de
nouvelles perspectives économiques pour la
profession.

Depuis 2011, les experts-comptables
peuvent enfin détenir des participations
financiéres dans des entreprises tierces et
exercer des mandats sociaux dans toute
société, groupement ou association, dés
lors qu'aucune atteinte n'est portée a leur
indépendance et au respect, la encore, des
régles de la profession.

DE NOUVELLES CATEGORIES

DANS LE TABLEAU DE L'ORDRE

En 2009, est introduit dans I'ordonnance
|'exercice associatif de I'expertise comptable
par la transformation des centres de
gestion agréés et habilités en associations
de gestion et de comptabilité, soumises aux
dispositions législatives et réglementaires
régissant la profession d'expert-comptable.

Dix ans plus tard, la loi Pacte a ouvert
la possibilité aux diplémés d'expertise
comptable salariés dans des entités
hors profession d'expertise comptable
et de commissariat aux comptes, qui
occupent trés souvent des fonctions au
coeur de la gouvernance des entreprises
(directeur financier, comptable, de
|la consolidation, de I'audit interne,
etc.), de s'inscrire a I'Ordre par le
biais d'une nouvelle catégorie
. I'expert-comptable en
entreprise.

‘ Apres 80 ans d'existence,
I'ordre des experts-
comptables, au travers de
son ordonnance, continue
d'évoluer pour répondre aux
6 nouveaux défis économiques
w et technologiques, tout en
garantissant la rigueur et
I'intégrité de la profession.






